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Das Landratsamt ist famlllenfreundhch

,Gender-Analyse* widmet sich den Rollen von Médnnern und Frauen - Flexible Arbeitszeiten ein groRes Plus

Von Karin Mert!

Passau. Entgegen dem bay-
emnweiten Trend gehen die be-
rufstitigen Viter am Landrats-
amt nicht in Eltemzeit. Umge-
kehrt werden rund 88 Prozent
der Teilzeitstellen von Frauen
besetzt. An dieser Behorde sind
also iiberwiegend Menschen be
schiiftigt, die das klassische Fa-
milienmodell leben. Das sind
drei Ergebnisse von vielen, die
eine grofl angelegte Befragung
des Personals ergeben hat.

ANZBIGE —m—m—m—————————
e EUNerwigen
Auto Hoger! 08541/967993

Im Rahmen der EU-geforder-
ten Entwicklungspartnerschaft
woriicken zur Arbeit - Equal-
Ostbayern* hatte sich das Land-

ratsamt Passau bereit erklirt, an
einer ,Gender-Analyse” teilzu-
nehmen. Damit ist Passau nach
dem Landkreis Cham der zweite
Landkreis in Bayern, der sich
mit dem Pilotprojekt auseinan-
dergesetzt hat.

wUnter dem englischen Be-
griff ,Gender” versteht man das
soziale Geschlecht. Der Begriff

| beinhaltet also die gesellschaft-
| lich konstruierten Geschlech-
ter-Rollen ~ das heif3t die allge-
mein erwarteten Verhaltenswei-
sen und Normen von Ménnemn
und Frauen und die Vorstellun-
gen dariiber, was ménnlich und
weiblich ist*, erklirt Eduard

. Bosch, der Spnechcr des Land-
ratsamtes.

Die Untersuchung wurde von

i der Geschiftsfiihrerin  der
' Equal-Ostbayern GmbH, Perdi-
ta Wingerter, und ihren Mitar-
beitern durchgefithrt und akri-
bisch ausgewertet. Als Ziel galt
zweierlei: Es sollte sich zeigen,
wie es um die Chancengleich-

' heit von Ménnemn und Frauen

Studieren das Ergebnis der ,Gender-Analyse": Klaus Hartl, der Sachgeblietsleiter der Hauptverwaltung
am Landratsamt, und Perdita Wingerter, Geschaftsfihrerin der Equal-Ostbayern GmbH. - Foto: Jager

im Landratsamt bestellt ist. Au-
Berdem sollte generell das The-
ma Gleichstellung stirker in den
Fokus riicken.

Die Initiatoren schickten al-
len 424 Bediensteten des Land-
ratsamtes - ob in untergeordne-
ter oder leitender Position - die
Fragebogen. .88 haben mitge-
macht - 47 Frauen und 41 Mén-
ner. Das ist eine Riicklaufquote
von 21 Prozent. Da kann man
sehr zufrieden sein“, sagt Bosch.

Welche Positionen werden
von wem besetzt? Welche Ar-
beitszeitmodelle gibt es und wie
werden sie genutzt? Bestehen
Unterschiede bei Minnern und
Frauen in der Vergiitung? Quali-
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fikation, Familiensituation, Kin-
derbetreuung, Elternzeit oder
Wiedereinstieg in den Beruf wa-
ren ebenfalls Thema.

Die Studie, die von der mitt-
lerweile stellvertretenden Land-
ritin Gerlinde Kaupa angeregt
und vom damaligen Landrat
Hanns Dorfner angeleiert wur-
de, brachte fiir das Landratsamt
wein durchweg positives Resii-
mee”, so Bosch.

Das Ergebnis priisentierte Per-
dita Wingerter jetzt dem neuen
Landrat Franz Meyer, den Frak-
tionsvorsitzenden des Kreista-
ges und den Abteilungsleitern
des Landratsamtes. ,Schon in
der Vorbereitungsphase fiel die

Aulgeschlossenheit der \’(‘l,inl'
vortlichen im Landratsamt auf"
bt e Hesonders stellte sie
os Bemuhen der Personalver
waltung heraus, auf individuelle
Boedirinisse speziell der Prauen
einzugehen - zum Belsplel mit
Nexiblen Arbeltszeiten. Diese
sollen helten, Famille und Berul
zuvereinbaren

Die Analyse machte aberauch
deutlich, doass erkennbar weni
ger Frauen als Miinner in Fih
rungspositionen zu finden sind.

Eduard Bosch hat dafiir eine
plausible Erklirung: ,Wenn
man die Struktur der Fithrungs-
kriifte genauer betrachtet, sieht
man, dass dies zum groRen Teil
das Resultat einer iiber 30 Jahre
zurlickliegenden Personalpoli-
tik ist." Umgekehrt filllt auf: Die
Moglichkeit, einen Teilzeit-Ar
beitsplatz zu wiihlen, wird kaum
von Miinnem genutzt,

Plir Pressesprecher Bosch
tiberraschend: Was Fiihrungsei-
genschaften, die Bedeutung von
Familie oder Karriere betrifft,
unterscheiden sich die Antwor-
ten von Ménnern und Frauen im
Landratsamt nur gering. ,Es
sind also weniger die Einstellun-
gen von Médnnern und Frauen,
die zu Ungleichheiten fiithren,
als vielmehr die generell
schlechten Rahmenbedingun-
gen zur Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf*, folgert Bosch.
Dazu zéhlen mangelnde Kinder-
betreuungsmdoglichkeiten, flexi-
ble Arbeitszeitmodelle auf allen
Ebenen sowie ein deutliches
Lohngefille zwischen Mannem
und Frauen.

Das Fazit der Auswertung:
»Das Landratsamt ist auf einem
richtigen Weg.“ In diesem Zu-
sammenhang hat die Gutachte-
rin auch die Teilnahme und den
Sieg des Landratsamtes beim Re-
gional-Wettbewerb , Familien-
freundliche Arbeitswelt 2007
ausdriicklich gewiirdigt.



